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Acompanhamento de Carreira Profissional
Qual o caminho mais rapido para atingir os seus objectivos

Visite-nos em
www.grupogalileu.com
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Conheca o0 nosso programa de
Acompanhamento de Carreira
Profissional

As rotinas do trabalho diario impedem o executivo de analisar e pensar
profundamente na sua Carreira Profissional.

As empresas nem sempre estdo preparadas para dar um correcto feed
back e até mesmo para estimular o aparecimento de novas oportunidades

aos seus colaboradores.

Conduza a sua propria vida
profissional.

Os servicos de Acompanhamento de
Carreira Profissional do Grupo Galileu
pretendem oferecer ao executivo uma
possibilidade de se ouvir, de analisar
com profissionais de varias areas como
estd a aproveitar ou nao as
oportunidades, as ameagas e enfim
detectar quao preparado esta para os
desafios dos préximos tempos.

Quer mudando de uma companhia para
outra, quer em situagao de desemprego,
quer como preparagdo de um plano
alternativo de carreira (Plano B), o
Grupo Galileu ajuda os executivos a
entenderem as suas expectativas no
quadro do seu novo papel, acederem ao
seu real estado de desenvolvimento e
implementarem um plano de navegacao
para a mudancga.

Invista em si * e venha desenhar o
seu futuro com consultores
experientes e que sabem escutar.
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*o Grupo Galileu é credenciado como entidade formadora pela DGERT (Direccdo Geral do Emprego e das
Relagbes de Trabalho), pelo que, o Acompanhamento de Carreira Profissional é uma ac¢do de formagdo

certificada perante as autoridades competentes.
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O Acompanhamento de Carreira Profissional inclui:

1.Entrevista inicial para preparagao do programa (sem custos para o utilizador).

2.Entrevistas e testes com psicélogo.
3.Preparacao de um plano de desenvolvimento individual.

4.4 médulos presenciais com um ou mais consultores.
5.0utras ferramentas que se revelem apropriadas.

6.Apoio telefénico ou por correio electrénico nos 30 dias seguintes.

+ Como construi a minha
carreira.

+Em que estadio esta a
minha carreira.

+ Como foi a integragéo da
minha carreira interna e
externa.

+ 05 ciclos da carreira.

+ Quais as minhas

competéncias reais.

+ Qluem precisa da minha

experiéncia.

+ Onde quero chegar.
+ Qluais as minhas

necessidades de
desenvolvimento.

+ Marketing pessoalsdlido e

eficaz com pessoas —
chave (futuros
empregadores,

headhunters, associagdes).
+ Quais 05 passos que devo

sequir para alcangar meus
objectivos.

+ Como sou visto pelos
outros. Abordo a minha
carreira com entusiasmo?

-DURAGAO +/-90 MIN.

-DURAGAO +/-90 MIN.

+ Que prego estou disposto a
pagar para conseguir meus
objectivos.

-DURAGAO +/-90 MIN.

+ Criag&o de novas

alternativas "oufof the box”
para o meu percurso
pessoal e profissional.

-DURAGAO +/-90 MIN.

Marque uma entrevista
Inicial sem custo e

sem compromisso com
um dos nossos consultores
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RECCAC-GERAL DO EMPREGO
E DAS RELACOES DE TRABALHO

Tulio Machado + (351) 96 408 99 95 t.machado@agalileurh.pt

José Marta + (351) 93 225 94 24 . marta@qalileurh.pt

Grupo Galileu

Av. Sidoénio Pais, 16 — R/C Esquerdo

1050 — 215 Lisboa, Portugal

Telf.: + (351) 21 356 44 20
Fax: + (351) 21 256 44 29
Skype: grupo.galileu
www.grupogalileu.com
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