
A Bridge Outplacement Consulting é 

uma divisão operacional do Grupo Gali-

leu que já actua no mercado português  

há mais de 16 anos, disponibilizando 

os melhores produtos e serviços aos 

nossos clientes.  

Fundado em 1994, o Grupo Galileu 

tem presença em diferentes sectores 

de actividade económica, posicionan-

do-se como um prestador global de 

soluções de recursos humanos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se a demissão de um colaborador 

for inevitável conte com a  

Bridge Outplacement Consulting 

 

 

 

O que é o Outplacement na Bridge 
 

O Outplacement é uma solução profissional de aconselhamento 

individual e apoio, nos processos de demissão nas organizações. 

 

Consiste no acompanhamento que é dado aos trabalhadores que são 

dispensados de uma organização, ajudando-os a encontrar uma  nova 

colocação profissional, adequada ao seu perfil e objectivos 

profissionais.  

 

A Bridge Outplacement Consulting trata cada projecto de recolocação 

individualmente, pois cada pessoa tem as suas aspirações, 

necessidades e capacidades próprias. 

Os nossos Serviços de Outplacement  

começam bem antes da demissão. 
 

A demissão de um executivo ou um grupo de profissionais exige 

planeamento e assessoria especializada. Para que os impactos sejam 

os menores possíveis a consultadoria de Outplacement deve dar início 

ao trabalho bem antes do momento da comunicação do facto. 
 

 

Apresentamos um serviço adaptado para as empresas que, pelos mais 

variados motivos, enfrentam problemas de fusão, reestruturação ou 

diminuição do quadro de efectivos, com o mínimo de danos aos seus 

colaboradores. Ao recorrer a um Serviço desta natureza, a empresa 

reflecte também uma atitude de responsabilidade social face aos 

funcionários, em situações difíceis. 

 

 

 

 

 

 

 

 

O que pode ganhar ao escolher os nossos serviços 

O Outplacement permite o desenvolvimento de uma abordagem 

rigorosa e sistemática  do mercado de trabalho além de ser um 

diferenciador competitivo. 

Desenhamos programas de Outplacement flexíveis e adaptados às 

necessidades do profissional. Os nossos consultores são profissionais 

de Recursos Humanos com experiência e aptos a encontrar soluções 

para ajudar a reorientar o percurso profissional.  

Ao aceder a esta sistemática e expertise, o profissional maximiza as 

oportunidades no mercado de trabalho. 



 

 

A nossa proposta para o Outplacement, na sua aplicação mais 

abrangente, compreende todos os aspectos do processo de rescisão 

da empresa – desde a tomada de decisão quanto à resolução do 

contrato de trabalho do colaborador ao seguimento de todo o 

processo de recolocação do executivo e apoio da sua redefinição 

profissional. 

 

Outplacement individual – Especialmente concebido para dar apoio a 

quadros de alta e média direcção. Para que o sistema atinja 

plenamente os seus objectivos, aconselha-se estender o serviço até 

que o profissional consiga nova inserção no mercado de trabalho. 

Outplacement em grupo – Mais adaptado para processos de 

demissões que abrangem um número maior de profissionais, 

motivadas por aquisições, fusões e processos de reestruturação. É a 

alternativa mais usual quando o fim de contrato envolve 

colaboradores  não-executivos. 

A metodologia da Bridge para o Outplacement 

Grupo Galileu 

Bridge Outplacement  Consulting  

 

Av. Sidónio Pais, 16 – R/C Esq.  1050-

215 Lisboa, Portugal 

 

Telf.:  + (351) 21 356 44 20  

Fax    + (351) 21 356 44 29 

Telm.:+ (351) 96 408 99 95 

Skype:   grupo.galileu 

 

Contactos:  

 

Tulio Machado 

t.machado@galileurh.pt 

José Marta 

j.marta@galileurh.pt 

Franclim Abreu 

f.abreu@galileurh.pt 

 

Visite-nos em www.grupogalileu.com  

Solicite uma proposta da Bridge 

Outplacement Consulting 

 


